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Afgarelses tidspunkt for nedsaettelse/bortfald

» STAR har afklaret, at afggrelse skal traffes far, der ma ske nedsattelse

KL og Kombit har telefonisk den 24. januar 2023 spurgt om, fra hvilket tidspunkt, der sker cendringer i
hjcelpen, hvis afgarelsen om bortfald af hjcelpen treeffes efter bortfaldstidspunktet.

STARs bemaerkninger:

STARs kan vejledende oplyse, at hvis kommunen traeffer afgarelse om nedsaettelse eller bortfald af hjeelpen
efter bortfaldstidspunktet, vil eendringen i hjeelpen farst kunne ske fra den 1. i maneden efter, at afggrelsen
er truffet.

KOMB:T

Kommunernes it-feellesskab

Grundet afklaring med STAR — afggrelse skal veere truffet inden bortfald.

Skal i derfor fremover tage stilling til bortfald/nedsaettelse i sammenhaeng med
partshgringsbrevet sendes til borger og efterfglgende sende afggrelse.

Kommer der nye oplysninger inden bortfalddatoen, sa skal der traeffes ny afggrelse.




Partshgringprocessen

KY danner partshgringsopgave nar partsharing omkring timereglen er sendt.
Var opmarksom pa, at opgaven kan have flere status:

1. STATUS ”Manuel behandling” - brevet falder ud til manuel behandling, kan vaere
fordi et flettefelt fejler.

2. STATUS ”Afventer input” - fremgar i den periode hvor borger kan komme med
indsigelser

OBS - opgaven omkring afventer input, forsvinder nar der er gaet 14 dage - udseg
via sggebilledet.

KOMB:T

Kommunernes it-feellesskab

Det afklares med NC om Thisted og K@ge ikke modtager disse opgaver.

Efter drgftelse med NC, er det bekraeftet at Kgge og Thisted modtager opgaverne — men
da de er i venteposition vil de ikke komme frem i en opgave.

Kombit er i gjeblikket ved at lave en beskrivelse af hvordan lovmedholdelige sikres i KY i
forhold til afggrelses pa timeregelsomradet — den bliver lagt pa driftsitet nar den er klar.




WORK AFROUND:
LOBENDE KONTROL |
FORHOLD TIL TIMEREGLEN
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Opgavepakke ”"HTF Genberegning - Bortfaldsdato naet”

| skal bruge denne opgave til at
gennemga og kontrollere, at der er sendt
afggrelsesbrev til borger.

Genberegningsopgaven er rykket fra
den 7. i maneden til den 1. i maneden.

OBS: skal behandles som det farste, da
opgaven ogsa kan gemme sig i andre
genberegningsopgaver i andre
opgavepakker.

Der kan dukke opgaver op i lobet af
maneden for nye sager

KOMB:T
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Opgaven er rykket til at komme den 1. pa selve bortfaldsdatoen — og har sin egen
opgave pakkepakke, i stedet for alene at fremgd som haendelse pa
genberegningsopgaven "bortfaldsdato er ndet”

OBS — da alle sager falder ud med genberegningsopgave efter bortfaldsdatoen er ndet —
sa kan kommunen med fordel, tilretteleegge en arbejdsgang sa der hurtig kan skabes
overblik — om der er truffet afggrelse.

Evt. kan kommunen vealge at oprette et standard journalnotat, hvor det fremgar at der
er sendt afggrelse.




Kontrolrapporter - Nedsaettelse pga. timereglen i perioder med
begraenset arbejdsevne

1. ”Kontrolrapporter - Nedsaettelse pga. timereglen i ®
perioder med begraenset arbejdsevne”

 Kan bruges til kontrol, for at sikre at der ikke sker
nedsattelse samtidig med begransning i arbejdsevnen.

» OBS: Indeholder alene nedsceettelser for ugifte personer i KY.

2. ”Kontrolrapport - Personer med manglende registrering af
BGA i KY”

« Kan bruges til lebende, at folge op pa om BGA er slaet
korrekt igennem i KY.

KOMB:T
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NYT specialudtrak ”"Fokusrevision - Perioder med fradrag og
tilhgrerende breve i 225”

Fane 1: Indeholder alle sager med nedsaettelser i KY tiden.

Fane 2: Indeholder alle dato for udsendte brevskabeloner der vedrerer timereglen.

Fane 3: Indeholder alle sager med nedsaettelser og de breve der relater til den
navnte nedsaettelsesperiode.

Kan bruges til lgbende kontrol, indtil KY understgtter korrekt proces for nedsaettelser

KOMB:T
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Fane 1 — indeholder fglgende kolonner: Cpr, Type (N=nedsattelse/B=bortfald),
Nedsaettelse start, Nedsaettelse slut, Enhed

Fane 2 — indeholder fglgende kolonner: Cpr, Beskedskabelon, Titel, Dato, Enhed

Fane 3 — indeholder fglgende kolonner: Cpr, Type (N=nedszettelse/B=bortfald),
Bortfaldsdato, KY bortfald (J=bortfaldsdatoen ligger i KY perioden/N=bortfaldsdatoen
ligger ikke i KY perioden), Nedsaettelse start, Nedseettelse slut, Varslingsbrev,
Partshgringsbrev, Afggrelsesbrev nedsattelse bortfald, Afggrelsesbrev garantiydelse,
Afggrelsesbrev lgntilskud, Afggrelsesbrev genindtraedelse.

Der kommer en vejledning, som bliver lagt pa driftsitet nar specialudtraekket er
tilgeengelig i KY.







Parthagringsbrevet -

timereglen

* Opdateret brev i KY uge 41/22
» /Endringer i brevet

Formuleringer
Tabeller

Partsheringsbrev

Vi har 01-03-2022 varslet dig om, at du er omfattet af det skeerpede radighedskrav for at
kunne modtage hjeelp til forsergelse, og at du risikerer, at din ydelse opherer, hvis du ikke
har haft 225 timers ustattet arbejde inden for optjeningsperioden 22-08-2021 til 21-08-
2022

Du har, ifelge vores oplysninger, ikke optjent et tilstraekkeligt antal timer, og derfor
partsherer vi dig med dette brev for at sikre, at vi har de korrekte oplysninger.

Din ydelse vil derfor ophere pr. 01-09-2022. Fer vi treeffer afgerelse om opher af din
ydelse, har du mulighed for at tjekke og rette de oplysninger, vi har.

Opgerelse af arbejdstimer

Du kan finde en oversigt over de arbejdstimer, vi har registreret, bagerst i dette brev. Er
disse oplysninger ikke korrekte, eller mangler du at give os besked om arbejdstimer, skal
du kontakte os og dokumentere dine arbejdstimer inden 14 dage fra modtagelse af dette
brev.

Udskydelse af dato for opher af din ydelse
Der kan vasre situationer, som kan medfere forlasngelse af den sadvanlige 12 maneders

periode for opfjening af arbejdstimer

Vi har forlzenget 12 méaneders perioden med de oplysninger, vi har i din sag. Herunder
kan du se, om vi har faet alle situationer med:

Forlzngelsesgrund Fra dato Til dato Antal dage

Sygdom 01-01-2020 20-08-2021 598

Har du supplerende oplysninger, der kan forlaznge 12 maneders perioden, og dermed
udskyde datoen for opher af din hjzelp, skal du kontakte os hurtigst muligt. Herer vi ikke

fra dig inden 14 dage fra modtagelse af dette brev, trasffer vi afgerelse ud fra de n
oplysninger, som vi allerede har i din sag Ko M B . T

Kommunernes it-feellesskab

Parthgringsbreve implementeres i KY i uge 41 og bruges til med udsendingen af

parthgringer i oktober maned.

For sommerferie blev der identificeret fejl i form af indholdet i brevene.

Vi har derfor rettet sa optjeningsperioden fremgar korrekt, tidligere stod der alene 12
maneder. Tabellerne er rettet sa de alene indeholder to decimaler og kun viser den
aktuelle optjeningsperiodes forlaengelses/undtagelser, det samme for timerne. Tidligere
har brevene indeholdt alle undtagelser/forlaengelser, samt timer som var registeret i KY.
Desuden er der @&ndret i formuleringen — alle @ndringerne er foretaget i samarbejde
med de repraesentanter fra kommunerne som har tilbudt deres hjzlp og ekspertise.
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Afggrelsesbrev -
timereglen

* Opdateret brev i KY
uge 44/22
» /Endringer i brevet
» Formuleringer
* Tabeller

Afgerelse om opher af hjzlp til forsergelse

Cin ydelse kan pr. nedsst_bortfslder dato opherer, fordi du ikke opfylder kravet om 225
timers ordinsert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Ved opher
&f hjszlp fil forsergelse borfalder retten til se=rlig stette ti heje boligudgifter for bade dig
og din s=gtefele.

Begrundelse for afgerelsen

Wi har partshoring_dsto sendt dig en partshering om, hvorvidt du har optjent mindst 225
arbejdstimer og derved opfylder timekravet | 225-timersreglen, eller om der har vaeret en
grund til, at du kunne f& forlssnget optjeningsparioden pa 12 kalendermaneder.

D har ikke resgerst p& partsharingen.

Wi har truffet afgerelsen pd baggnand af oplysninger om, at du | perioden fra
'startdsto_for_optjening_af_timer til 'slutdsto_for_opijening_sf_fimer’ har optjent
‘timer_arbejde’ ordineere, ustettede arbejdstimer. Du kan finde en oversigt ower
arbejdstimemsa bagerst | brevet.

D skal heve optjent 225 timers ordinesrt, ustattet arbejde indean for de senaste 12
kslenderméneder for at bavare retten til fuld ydelsa,

Cta du ikke inden 'nedsat_bortfelder_dato’ har kunnet dokumentere 225 timers ordineet.
ustattet arbejde. opharer din hjsslp, fordi du ilée lever op til arbejdskravet.

Mar din hislp opharernedsssttes, fordi du ikke kan dokumentere 225 timers ordinaert
ustattst arbejde inden for din optieningsperiods, kan du farst £ ret il fuld hjslp igen, nar
du dokumentersr 225 timers ordinzert ustattet arbejde inden for 12 kalendermaneder,
hvis der ikke er forl==ngelsesgrunde | perinden. Hvis der er forleengelsesgrunde, kan
perioden pé de 12 kalenderméneder forleenges. Arbejdet skal veere udfert efter den dato,
hwor hj=lpen opherte eller blew nedsat.

KOMB:T

Kommunernes it-feellesskab

Implementeringen i KY sker den 3. november og er tilgeengelig i KY fra fredag morgen. Vi
anbefaler derfor, at kommunen afventer at traeffe afggrelse inden det nye afggrelsesbrev

er pa plads.

| forhold til afggrelser for oktober maned
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Begraensning af arbejdsevnen (BGA)

Hvornar skal der traeffes afggrelse i forbindelse med modtagelse af BGA fra Jobcentret:

 Hvis der modtages BGA far eller efter partshering - sa er det ikke en afgarelse:
at der ikke skal treeffes en afgerelse, ndr en person (ved en procesbeslutning) vurderes at veere undtaget fra
225-timersreglen. Dette geelder uanset om personen er blevet undtaget fra arbejdskravet efter
undtagelsesbestemmelsen i § 13 f, stk. 9 i lov om aktiv socialpolitik (LAS) fer eller efter partshgringen.

 Hvis BGA modtages efter en afggrelse om nedsaettelse/undtagelse - sa er det en ny
afggrelse:
at der skal treeffes en (ny) afgerelse om genindtreedelse pa fuld hjcelp, ndr en person — der har veeret
underlagt en afgarelse om nedscettelse/bortfald om hjcelpen — atter bliver berettiget til fuld hjcelp (fordi
personen undtages fra 225-timersreglen som folge af begrenset arbejdsevne).

« Nar BGA udlgber - sa er det en afggrelse
at kommunen - "ndr BGA udleber” - treeffer en afgerelse, hvis dette medferer endring i omfanget af den

hjcelp, som personen har ret til. KOMB:T

Kommunernes it-feellesskab

| forhold til BGA modtaget fgr eller efter parthgring, sa er der ikke tale om en afggrelse —

da det er en procesbeslutning. STAR henviser til vejledning om 225-timersreglen, bilag 2

punkt 7.2.

Da der endnu ikke er truffet afggrelse om nedszettelse, har BGA reelt ikke betydning for

borgers udbetaling. Det er alene nar ydelsen pavirkes der er tale om, at der skal ske

afggrelse.

STAR bemaerker i den forbindelse at hvis borger er blevet varslet, og der efterfglgende

modtages BGA — sa bgr kommunen skriftligt orientere personen om, at pagaldende ikke

leengere er omfattet af 225-timersreglen.

| forhold til afggrelse efter nedsaettelse/undtagelse sa henviser STAR til vejledning om

afggrelsesbegrebet (s. 6-7) — en afggrelse er en myndighedsbeslutning ... der fx fastslar

—om borgeren har ret eller ikke ret til at fa tildelt en ydelse

- At den ydelse, som borgeren allerede far, @ndres i omfang eller til en anden type
ydelse, eller

- At den hjzelp, som borgeren allerede far, helt ophgrer

STAR bemaerker i den forbindelse, at der ogsa bgr treeffes afggrelse, nar kommunen har

partshgrt en borger f.eks. | anledning af pateenkt bortfald/nedsaettelse, selvom det ikke

forer til bortfald/nedszettelse af hjalpen.
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Almindelig sygdom

Almindelig sygdom pavirker timereglen, vi har alene nedenstaende svar fra STAR:

STAR er klar til at eendre i "Brugerveijledning til registrering af fravaer og fritagelser med start-
og slutdatoregler”, sdledes, at kommunerne fremover kan anvende fritagelsesregistreringen
"Sygdom - sygemelding” til forleengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen.

Ifglge DOS kan Kombit/KY aftale Igsningen med KL og de kommunale leverandgrer af
jobcentersystemer, for det er ikke via DFDG at oplysning om sygemelding gar direkte videre
til KY uden sagsbehandler har taget stilling, for denne datadeling sker direkte mellem
jobcentersystemet og KY. KY og jobcenterlgsningerne kan derfor ogsa aftale at endre deres
direkte snitflade s& dette fraveer kun gar videre til KY, ndr en sagsbehandler har godkendt
det.

KOMB:T

Kommunernes it-feellesskab

KL arbejder p3, at finde en Igsning i samarbejde med Jobcenter systemerne.

STAR skriver i deres svar til KOMBIT, at det skal sikres at det ikke har utilsigtede
konsekvenser til ulempe for borgerne, nar fritagelsesregistreringen “sygdom —
sygemelding” skal overga fra jobcentersystemet til ydelsessystemet. Dette er vigtigt for
at undga de udfordringer, der har veeret beskrevet i medierne med udgangspunkt i sagen
fra Drager.
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Optjeningsperioder for timer

Tidligere afklaringer har gaet pa, at timer folger optjeningsperioden.

STAR bemaerker, at det falger af Ankestyrelsens praksis, at 12 maneders perioden
beregnes bagud fra bortfaldsdatoen, jf. principafgerelse 33-18.

Evt. forlaengelser forlaenger optaellingsperioden tilsvarende.

KOMB:T

Kommunernes it-feellesskab

Det er vigtigt, at veere opmaerksom pa at KY ikke handterer dette korrekt — og derfor skal
i sikre at alle timer fra maneden op til bortfald taeller med pa timereglen.
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GENERELLE
OPMARKSOMHEDSPUNKTER
FOR AFGORELSE

Kommunernes it-feellesskab
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Generelle opmaerksomhedspunkter i Jobcentret

1. Begraensning i arbejdsevnen

14

D
2. Fraveer "almindelig sygdom” fra Jobnet OIS
3. Nogle kommuner har lavet arbejdsgang
omkring ”almindelig sygdom” I ——
Her oprettes ”sygdom forvaerres....”, da
almindelig sygdom ikke i KMD-aktiv tiden G
blev sendt til ydelsesafdelingen.
Det sker nu i KY.
D
D
KOMB:T
1. Sikre at der er taget stilling til evt. begraensning i arbejdsevnen og de er sendt til
KY uden ophgr dato. STAR oplyser, at hvis der er en stop dato sa vil den ligge
indenfor kort tid.
2. Sikre at sagsbehandler har forholdt sig til fraveer “almindelig sygdom” fra jobnet,

da disse perioder modtages i KY via jobcenterlgsningen. KY modtager disse
fraveer via jobcenterlgsningen.

KY har aendret praksis grundet afklaringer med Ankestyrelsen. Efterfglgende er
der afholdt mgde med KL, AST og STAR og der er enighed omkring det, og STAR
har nu &ndret deres vejledningen omkring det.

Det er STAR’s holdning, at der skal ske vurdering af fravaeret i Jobcentret inden
det sendes til KY.
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Generelle opmarksomhedspunkter for Ydelsesafdelingen
1. Er varsling og parthgring sket rettidigt?

2. Er optjeningsperioden skaev? - sa medtager KY ikke timer der er ikke ligger
indenfor optjeningsperioden. | skal derfor sikre indberetningen af timer medtages
i den korrekte periode.

3. Er der modtaget forlaengelse/undtagelser efter
partshgring er sendt? - har det betydning for bortfaldsdatoen?
Slet partshgringsdatoen, hvis den ikke laengere er relevant -
da den bremser for nye partsharinger

O
4. Kontroller at alle forlaengelses-/undtagelsesperioder er °
medtaget i beregningen

OBS: TIMEREGELFANEN viser hvordan beregning vil se ud hvis alt er medtaget. .
KOMB:T

Kommunernes it-feellesskab

KY verificer ikke pa om perioderne omkring varsling, partshgring er overholdt fgr opgave
omkring afggrelse forfalder. Det er en del af de a&ndringer Kombit i gjeblikket analyser
pa.

Hvis borger har forlaengelser der g@r at deres optjeningsperioder ikke udggr fulde
maneder, sa vil evt. timer indberettet med den fulde manedsperiode ikke tzlle med i
opgerelsen af timer. | skal derfor tage stilling til om der evt. er timer der skal tages med
og dele perioden op i KY. Vi anbefaler i kun ggr det hvis borger pa baggrund af disse
timer kan undga nedsaettelse/bortfald — da i ellers kan risikere at ydelsen traekkes rykkes
frem i E-indkomst til gene for borger i forhold til andre ydelsesafhaengige sociale ydelser.
| forbindelse med udarbejdelse af vejledning, er Kombit blevet bekendt med — at
medtaget timer ikke fremgar korrekt pa timeregelsfanen.

Der er ikke automatisk behandling i forhold til forleengelse/undtagelse modtaget efter
parthgring er sket — sa i skal sikre at det stadig er aktuelt at borger skal bortfalde. HUSK
at fjerne parthgringsdatoen inden i foretager en genberegning. Sa derfor bgr det
kontrolleres via processen bortfald/nedsaettelse at alle relevante perioder er medtaget i
beregningen.
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”Administrativ forlaengelse”

For at understatte gennemskueligheden i forhold til forlangelser, har KOMBIT
oprettet en forlaengelsestype kaldet "administrativ forlaengelse”.
Administrativ forlaengelse fungerer i KY som alle andre forlaengelsestyper.

”Administrativ forlaengelse” vil vaere tilgaengelig i KY fra den 17. februar 2023.

Var opmaerksom pa statsrefusionen i den forbindelse, da KY ikke understatter
konteringer i forhold til afholdelse udenfor refusion pa timereglen.

KOMB:T

Kommunernes it-feellesskab
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SPORGSMAL?
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